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CULTUUR VAN VERANTWOORDELIJKHEID

AMBITIE 1 \
Leerlingen nemen als zelfstandige en

kritische wereldburgers hun AM BITI E a

verantwoordelijkheid voor de
samenleving van nu en morgen.

De kernwaarden en de zeven gewoonten
Visie zijn leidend in ons dagelijks handelen.

-Eigenaarschap, verantwoordelijkheid,
participatie en
persoonlijkheidsontwikkeling i

-Maatwerk en betekenisvol leren \ () 2 Eleleloct veer cger

- - Prioriteiten stellen AMB'TIE 5

+ Win-win oplossingen

Dagelijks handelen
» Proactief handelen

- Nieuwe wegen bewandelen

- Lerende organisatie ) = . .
- Luisteren en begrijpen Elk personeelslid werkt vanuit een
J & begrepen worden cultuur van verantwoordelijkheid.
- Samenwerken

« Gezonde balans Cultuur van verantwoordelijkheid
- Ontwikkelingsgericht
- Denken in oplossingen

- Reflectie

- Transparantie
- Positieve bijdrage

- Samen oplossen

Respect
AMBITIE 3

Ons onderwijs wordt waarneembaar
vormgegeven vanuit de drieledige

maatschappelijke opdracht. AM BlTI E 4

Maatschappelijke opdracht : e 7
Aqndacht ppelly P Convergente groepsdifferentiatie is het

* Leerprestaties leidende onderwijsconcept in de lessen.
- Functioneren in een groep

» Wie ben ik en wat betekent dat?

Onderwijsambitie

« Inspelen op individuele leerbehoeften van
leerlingen

- Onderwijsvorm: convergente (groeps)
differentiatie

- Uitdagende en gevarieerde lessen

werk(t) met
» Leerdoel-denken ta Ient!




