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Uitgangspunten begroting 2026

Algemeen

Inflatie gesteld op 3.0% (uitgaande van CBS raming 2025);

Posten o.b.v. facturen aangepast met inflatiecorrectie, budgetten bevroren of
verlaagd;

Prijsstijgingen o.b.v. contract/brieven of inflatie.

Bekostiging

Leerlingenprognose voor het nieuwe schooljaar op basis van opgave staflid
organisatie;

Bijdragen van het samenwerkingsverband (SWV) op basis van de
meerjarenbegroting over 2025-2029 van het SWV en o.b.v. vaststelling voor 2025;
Financiéle ontwikkelingen VO-raad hanteren voor overige subsidies;

Aantal VAVOQ’ers huidig schooljaar is 13 (9 deeltijd en 4 voltijd);

Aantal VAVOQ’ers volgend schooljaar gesteld op 9 (6 deeltijd en 3 voltijd);
Leerlingenaantal (877 regulier en 13 VAVO = 890) conform teldatum 1 oktober;
Lerarenbeurs 2025/2026 wordt doorgetrokken naar augustus tot en met december;
We verwachten een instroom van minimaal 150 leerlingen op basis van de bekende
leerlingenaantallen in de huidige groep 8 van de toeleverende basisscholen;

We verwachten een saldo van plus 20 leerlingen (n.a.v. doorstroom en afstroom van
mavo naar havo / van havo naar vwo en afstoom naar het MBO);

Extra bekostiging voor D&P-leerlingen.

Overige baten

Ouderbijdragen/vrijwillige bijdragen vastgesteld en al gefactureerd;
Schoolkostenoverzicht schooljaar is basis berekening vrijwillige bijdragen;
Kantinebate gesteld op € 27.000 p/j;

Baten omzetbelasting voorheffing zonnepanelen;

Vergoedingen (vrijwilligers) Raad van Beheer;

Jubel- en treurfonds/schoolclub inkomsten.

Personeelskosten

Basis is de door Dyade opgestelde personeelskostenbegroting;

Analyse en toevoegen of schrappen van kosten n.a.v. analyse
personeelskostenbegroting incl. verloop;

Vrijwilligersvergoeding RvB bate/last;

Vrijwilligersvergoeding surveillanten 10 pers. X 6 weken X 15 uren X € 5,67 = € 5.100
Jubilea conform voorziening;

LFBP conform voorziening;

WW-uitkeringen conform voorziening;

Kans op nieuwe baan t.b.v. bepaling dotatie voorziening ww-uitkeringen. Kans op
baan vermindert de dotatie (NB individuele vaststelling);



Te betalen transitievergoeding gesteld op € 10.000;
Scholingskosten persoonlijk budget € 600 keer aantal FTE’s;
Her-inschaling OOP.

Investeringen, groot onderhoud en kosten

Investeringen + groot onderhoud uitgevraagd bij systeembeheer, rector, facilitair
medewerker;

Afschrijvingen bepaald a.d.h.v. de activastaten tot en met oktober, de investeringen in
november en december en de voorgenomen investeringen;

Groot onderhoud conform MJOP, MJOP bij te werken in 2026;

Dotatie voorziening groot onderhoud, op basis componentenmethode;

Licenties fors omhoog, kostenniveau is afgelopen 2 jaren scherp gestegen;

Effect zonnepanelen / energiebesparing op kosten energie. Forse stijging
stroomprijzen o0.b.v. mededelingen Energie voor Scholen;

De verduurzaming van het gebouw komt ten laste van de gemeente Heerde;

Verder nog de punten die bij de diverse berekeningen van baten en lasten zijn meegenomen
(zie de betreffende bladen).



Begroting 2026

CHRISTELIJK COLLEGE DE NOORDGOUW

Totaaloverzicht begrote exploitatie

Begroting Begroting Begroting Prognose Begroting
jan-jul 2026 | aug-dec 2026 2026 2025 2025
€ € € €
3 Baten
3.1 (Rijks)bijdragen OCenW [ 5.859.100] | 4.221.400] [ 10.080.500] [ 9.736.800] [  9.026.700]
3.2 Overige overheidsbijdragen 2.200] | 1.500] | 3.700] | 7.000] | 10.000]
3.5 Overige baten | 79.900] | 52.300] [ 132.200][  162.500] | 158.600]
[Totaal baten | 5.941.200 4.275.200  10.216.400  9.906.300 9.195.300
4 Lasten
4.1 Personele lasten [ 4.860.600] [  3.500.900] [ 8.361.600] [ 8.358.800| [  8.079.800]
4.2 Afschrijvingen [ 294.700] | 231.300] [ 526.000| [ 484.300] | 500.100]
4,3 Huisvestingslasten [ 258.200] | 115.600] [  373.800] [  531.300] | 412.300]
4.4 Overige instellingslasten [ 675.900] | 422.500] [ 1.098.400] [ 1.047.900] | 998.700]
[Totaal lasten |  6.089.400 4.270.300  10.359.800  10.422.300 9.990.900
[Saldo baten en lasten | -148.200 4.900 -143.400 -516.000 -795.600
5 Financiéle baten en lasten
5.1 Financiéle baten \ 45.300] | 30.500] | 75.800] [ 174.600] 177.900
5.2 Financiéle lasten [ 1.500] | 1.100] | 2.600] [ 2.800] | 3.000]
[Saldo financiéle baten en lasten | 43.800 29.400 73.200 171.800 174.900
Exploitatiesaldo -104.400 34.300 ~70.200 -344.200 -620.700
Resultaat publiek [ -70.600] | 24.200] | -46.500] [ -460.700] -785.800
Resultaat privaat | -64.600] | -10.100] | -74.700] | -25.700] [ 19.800]
Exploitatiesaldo excl. financiéle baten/lasten -135.200 14.100 -121.200 -486.400 -766.000
Resultaat financiéle baten en lasten (publiek) | 30.800] | 20.200] | 51.000] | 142.200] | 145.300)
Exploitatiesaldo -104.400 34.300 -70.200 -344.200 -620.700




Begroting 2026

CHRISTELIJK COLLEGE DE NOORDGOUW

Toelichting op de onderscheiden posten van de begrote exploitatie

Begroting Begroting Begroting Prognose Begroting

jan-jul 2026/ | aug-dec 2026 2026 2025 2025

€ € € € €
3.1 Rijksbijdragen OCenW
3.1.1 (normatieve) rijksbijdrage ocenw | 5.297.500] | 3.859.400| [ 9.156.900] [ 8.808.900] [  8.403.900]
3.1.2 overige subsidies ocenw | 466.500] | 294.000] | 760.500] | 836.500] | 559.300]
3.1.4 doorbetalingen Rijksbijdrage SWV. 95.100 68.000 163.100 91.400 63.500
[Totaal (Rijks)bijdragen OCenW |  5.859.100 4.221.400  10.080.500 9.736.800 9.026.700
3.2 Overige overheidsbijdragen [ 2.200] | 1.500[ | 3.700] | 7.000] | 10.000]
[Totaal overige overheidsbijdragen | 2.200 1.500 3.700 7.000 10.000
3.5 Overige baten
3.5.4 verhuur onroerende zaken 7.000] | 5.000] [ 12.000] | 12.000] | 12.000]
3.5.5 detachering personeel | 18.500] | 13.200] | 31.700] | 43.900] | 38.500|
3.5.7 sponsoring | 2.000] | 0] 2.000 500 2.000
3.5.8 overige [ 52.400] | 34.100] 86.500] | 106.100] | 106.100]
[Totaal overige baten | 79.900 52.300 132.200 162.500 168.600
[Totaal baten | 5.941.200 4.275.200  10.216.400  9.906.300 9.195.300
4.1 Personele lasten
4.1.1 lonen en salarissen 4.566.200] | 3.299.600] [ 7.865.800] [ 7.919.600] [  7.751.300]
4.1.2 overige personele lasten [ 296.200] 202.500] [ 498.800] [ 449.300] | 365.500]
4.1.3 uitkeringen (-/-) -1.800] | -1.200] [ -3.000] | -10.100] -37.000
[Totaal personele lasten | 4.860.600 3.500.900 8.361.600 8.358.800 8.079.800
4.2 Afschrijvingen
4.2.2 gebouwen 96.400] | 73.300] | 169.700] | 146.900] | 164.200]
4.2 3 inventaris en apparatuur [ 148.200] | 114.200] [ 262.400] [  255.600] 254.700
4.2.4 overige activa | 50.100] | 43.800] | 93.900] | 81.800|[  81.200]
|Totaal afschrijvingen | 294.700 231.300 526.000 484.300 500.100
4.3 Huisvestingslasten
4.3.2 dotatie onderhoudsvoorziening | 26.900] | 19.200] | 46.100] [ 153.400] | 50.000]
4.3.3 klein onderhoud en exploitatie 11.300] | 8.100] | 19.400] | 16.500] 21.800
4.3.4 energie en water | 80.100] | 55.500) [ 135.600] | 118.100] | 102.500]
4.3.5 schoonmaakkosten 114.200 15.700] [ 129.900] | 197.200] | 197.200]
4.3.6 heffingen ’ 3.600] | 2.600] | 6.200] | 9.000] | 6.800]
4.3.7 overige huisvestingslasten \ 22.100] | 14.500] [ 36.600] | 37.100] | 34.000]
[Totaal huisvestingslasten | 258.200 115.600 373.800 531.300 412.300




Begroting 2026

CHRISTELIJK COLLEGE DE NOORDGOUW

Toelichting op de onderscheiden posten van de begrote exploitatie

Begroting Begroting Begroting Prognose Begroting
jan-jul 2026 | | aug-dec 2026 2026 2025 2025
€ € € € €
4.4 Overige instellingslasten
4.4.1 administratie- en beheerslasten 112.900] | 67.600] | 180.500] | 201.600] 176.700
4.4.2 inventaris, apparatuur en leermiddelen [ 413.800] | 272.400| [ 686.200][  651.900] | 669.600]
4.4.4 overige | 149.200] | 82.500] [ 231.700] | 194.400] | 152.400]
[Totaal overige instellingslasten | 675.900 422.500 1.098.400 1.047.900 998.700
[Totaal lasten |  6.089.400 4.270.300 10.359.800  10.422.300 9.990.900
5.1 Financiéle baten | 45.300] | 30.500] | 75.800] | 174.600] | 177.900
5.2 Financiéle lasten
5.2.2 overige financiéle lasten | 1.500] | 1.100] | 2.600] | 2.800] 3.000
[Saldo financiéle baten en lasten ] 43.800 29.400 73.200 171.800 174.900
EXPLOITATIESALDO -104.400 34.300 -70.200 -344.200 -620.700
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EXPLOITATIE PUBLIEK

Begroting Begroting| | Begroting Prognose|| Begroting
jan-jul 2026| | aug-dec 2026 2026 2025 2025
€ € € €
min oc&w normatief 5.135.600 3.668.300 8.803.900 8.532.800 8.532.800
min oc&w verhoging ivm vaststellen bedragen 236.200 237.100 473.300 427.400 0
min oc&w inhouding verrekening uitkeringskosten -36.600 -26.100 -62.700 -65.100 -65.100
min oc&w verrekening herverdeeleffect 0 0 0 -48.100 -45.800
min oc&w normatief afdrachtsverplichting -37.700 -19.900 -57.600 -38.100 -18.000
3.1.1 (normatieve) rijksbijdrage ocenw 5.297.500 3.859.400 9.156.900 8.808.900 8.403.900
Basisvaardigheden 158.200 106.800 265.000 169.900
Lerarenbeurs en zij-instroom 11.400 8.400 19.800 26.800 32.400
Studiebeurs schoolleiders 0 22.500 22.500
Werkdrukverlichting 175.400 125.300 300.700 309.900 306.900
Strategisch personeelsbeleid en verzuim 28.700 20.500 49.200 121.500 50.100
Financiéle educatie 37.300 3.000 40.300 33.800 12.300
Ontwikkelkracht 45.000 0 45.000 169.100 152.100
Ontwikkeling praktijkgericht vak (D&P) 7.300 5.200 12.500
vrijval egalisatierekening 3.200 2.300 5.500 5.500 5.500
3.1.2 overige subsidies ocenw 466.500 294.000 760.500 836.500 559.300
samenwerkingsverband - lichte ondersteuning 23.700 17.000 40.700 39.200 39.200
samenwerkingsverband - zware ondersteuning 115.000 82.200 197.200 150.700 150.700
samenwerkingsverband - LWOO 33.200 23.700 56.900 57.500 57.500
samenwerkingsverband - verwijzingen -76.800 -54.900 -131.700 -156.000 -183.900
samenwerkingsverband - aandeel resultaat 0 0 0 0
3.1.4 ontvangen doorbetalingen Rijksbijdrage SWV 95.100 68.000 163.100 91.400 63.500
[3.1 Rijksbijdragen OCenW || 5.859.100] | 4.221.400] [ 10.080.500/ | 9.736.800] [ 9.026.700
landelijke bijdragen / subsidies 2.200 1.500 3.700 7.000 0
gemeentelijke bijdragen / subsidies 0 0 0 10.000
[3.2 Overige overheidsbijdragen 1 2.200] | 1.500] | 3.700] | 7.000] | 10.000]
opbrengst huur en medegebruik 7.000 5.000 12.000 12.000 12.000
3.5.4 verhuur onroerende zaken 7.000 5.000 12.000 12.000 12.000
vergoeding salariskosten detacheringen 18.500 13.200 31.700 43.900 38.500
3.5.5 detachering personeel 18.500 13.200 31.700 43.900 38.500
doorbelaste kosten (m.n. conciérge-uren) 200 300 500 500 500
overige personele baten (ingehouden koffiegeld) 1.700 1.200 2.900 3.600 3.600
kantineopbrengsten 17.200 9.800 27.000 30.000 30.000
VIA-gelden 1.500 1.000 2.500 2.500 2.500
boetegelden OLC 700 400 1.100 1.400 1.400
doorberekende reproductiekosten 200 100 300 500 500
3.5.8 overige 21.500 12.800 34.300 38.500 38.500
[3.5 Overige baten i 47.000] | 31.000] | 78.000] [  94.400] | 89.000]
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Begrot
EXPLOITATIE PUBLIEK

ing 2026

Begroting Begroling| | Begroling Prognose| | Begroting
jan-jul 2026| | aug-dec 2026 2026 2025 2025
€ € € €
Begroting Begroting| | Begroting Prognose|| Begroting
jan-jul 2026 | | aug-dec 2026 2026 2025 2025
€ € € €
salariskosten directie 396.700 303.400 700.100 720.100 668.400
- strategisch personeelsbeleid (ontwikkelkracht) 20.600 0 20.600
- werkdrukmiddelen (uitbetaald) 2.200 1.600 3.800 20.000
- werkdrukmiddelen (mutatie spaarsaldo collectief deel) 3.000 2.200 5.200
- basisvaardigheden 10.200 7.200 17.400
salariskosten onderwijzend personeel 2.905.600 2.120.000 5.025.600 5.586.000 5.333.400
- werkdrukmiddelen 116.900 83.500 200.400 32.100 213.800
- strategisch personeelsbeleid (reg.) 47.000 33.600 80.600 52.600 52.600
- strategisch personeelsbeleid (ontwikkelkracht) 28.600 0 28.600
- basisvaardigheden 104.800 74.800 179.600
- Atanatos en jubel- en treurfonds -4.300 -3.000 -7.300 -7.700 -7.700
- transitievergoedingen 5.800 4.200 10.000 10.000 10.000
salariskosten onderwijs ondersteunend personeei 901.400 653.200 1.554.600 1.526.500 1.387.800
- werkdrukmiddelen (uitbetaald) 16.600 11.000 27.600 73.000
- werkdrukmiddelen (mutatie spaarsaldo collectief deel) 8.100 5.700 13.800
- basisvaardigheden 3.000 2.200 5.200 0
4.1.1 lonen en salarissen 4.566.200 3.299.600 7.865.800 7.919.600 7.751.300
[4.1.1 lonen en salarissen | [ 4.566.200] | 3.299.600] [ 7.865.800] [ 7.919.600] [ 7.751.300]
dotatie voorziening toekomstige personeelskosten 4.400 3.100 7.500 7.900 12.900
dotatie voorziening LFBP 47.900 34.200 82.100 103.700 30.600
dotatie voorziening eigen deel ww-uitkeringen 0 0 0 -300 0
uitzendkrachten en extern systeembeheer 9.500 6.700 16.300 7.800 17.400
salariskosten overige 3.200 900 4.100 5.100 5.100
uitbesteding salarisadministratie 31.500 22.500 54.000 49.600 49.600
kantinekosten personeel 10.500 7.500 18.000 19.500 19.500
nascholing en professionalisering 31.500 22.500 54.000 59.100 59.100
idem (ontwikkelkracht) 25.800 9.600 35.400 44.300 44.300
idem (strategisch personeelsbeleid) 29.400 29.400 58.800 41.400 25.000
idem (schoolleidersbeurs) 8.500 8.500 17.000
bedrijfsgezondheidszorg 21.200 11.500 32.700 33.800 29.600
idem (kosten strategisch personeelsbeleid) 14.500 0 14.500
coaching (kosten strategisch personeelsbeleid) 4.400 3.100 7.500 5.000 5.000
personeelsactiviteiten 21.600 15.400 37.000 13.000 13.000
personeelsactiviteiten (strategisch personeelsbeleid) 2.900 2.100 5.000
wervingskosten - personeel 2.000 1.500 3.500 3.000 3.000
overige personele lasten 15.500 15.500 31.000 33.000 28.000
[4.1.2 overige personele lasten | 284.300] | 194.000] [ 478.400] [ 425.900| | 342.100|
uitkeringen ABP/USZO -1.800 -1.200 -3.000 -10.100 -37.000
[4.1.3 uitkeringen (-/-) || -1.800] | -1.200] | -3.000] | -10.100] | -37.000]
afschrijvingskosten gebouw/verbouw/terrein 96.400 73.300 169.700 146.900 164.200
4.2.2 gebouwen 96.400 73.300 169.700 146.900 164.200
afschrijvingskosten installaties 20.300 14.500 34.800 38.700 38.700
afschrijvingskosten meubilair en apparatuur 35.000 29.200 64.200 58.000 58.000
afschrijvingskosten ict 92.900 70.500 163.400 158.900 158.000
4.2.3 inventaris en apparatuur 148.200 114.200 262.400 255.600 254.700
afschrijvingskosten leermiddelen 5.500 4.200 9.700 9.700 9.700
afschrijvingskosten boeken / eigen methodes 32.400 30.000 62.400 57.800 57.200
overige afschrijvingskosten 12.200 9.600 21.800 14.300 14.300
4.2.4 overige activa | 50.100] | 43.800] | 93.900| 81.800 81.200
[4.2 Afschrijvingen | [ 294.700] | 231.300] | 526.000| [  484.300] | 500.100]
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Begroting 2026

Begroting Begroting| | Begroting Prognose|| Begroting
jan-jul 2026| | aug-dec 2026 2026 2025 2025

€ € € €
Begroting Begroting| | Begroting|| Prognose|| Begroting
jan-jul 2026| | aug-dec 2026 2026 2025 2025

€ € € €
dotatie minus vrijval voorziening onderhoud 26.900 19.200 46.100 153.400 50.000
4.3.2 dotatie onderhoudsvoorziening 26.900 19.200 46.100 153.400 50.000
dagelijks onderhoud gebouwen 11.300 8.100 19.400 16.500 21.800
4.3.3 klein onderhoud en exploitatie 11.300 8.100 19.400 16.500 21.800
elektriciteit 36.400 30.100 66.500 57.800 42.200
verwarming 42.500 24.600 67.100 58.400 58.400
water 1.200 800 2.000 1.900 1.900
4.3.4 energie en water 80.100 55.500 135.600 118.100 102.500
schoonmaakbedrijf 106.900 10.500 117.400 181.700 181.700
overige schoonmaakkosten 7.300 5.200 12.500 15.500 15.500
4.3.5 schoonmaakkosten 114.200 15.700 129.900 197.200 197.200
publiekrechtelijke heffingen 3.600 2.600 6.200 9.000 6.800
4.3.6 heffingen 3.600 2.600 6.200 9.000 6.800
afvoer afval 2.500 1.800 4.300 4.000 4.600
tuinonderhoud 16.200 10.300 26.500 26.900 25.000
beveiliging 3.100 2.200 5.300 4.500 3.900
overige huisvestingslasten 300 200 500 1.700 500
4.3.7 overige huisvestingslasten 22.100 14.500 36.600 37.100 34.000
|4.3 Huisvestingslasten | 258.200] | 115.600] | 373.800] | 531.300] | 412.300]
accountantskosten 16.900 12.100 29.000 27.400 25.500
(juridische) advieskosten 46.300 20.600 66.900 84.100 62.000
contributies 32.100 22.500 54.600 61.300 62.400
verzekeringen 3.500 2.500 6.000 4.900 4.500
vergaderkosten 1.200 800 2.000 2.000 3.000
bestuurs- en vacatiegelden 2.300 1.700 4.000 4.700 1.500
representatiekosten 200 100 300 300 500
portokosten 2.400 1.700 4.100 3.800 4.100
kosten telecommunicatie 6.500 4.600 11.100 10.400 10.200
kantoorbenodigdheden 1.500 1.000 2.500 2.700 3.000
4.4.1 administratie- en beheerslasten 112.900 67.600 180.500 201.600 176.700
kosten verstrekking gratis leermiddelen 177.400 121.800 299.200 319.400 309.900
verbruiksmateriaal secties 43.700 31.300 75.000 59.900 81.700
examenkosten 16.500 0 16.500 15.900 19.700
decanaat 10.100 1.300 11.400 11.700 10.100
leerlingbegeleiding - remedial teaching, keuzebeg. 5.800 4.200 10.000 12.200 15.000
ict 107.000 76.000 183.000 155.100 146.300
onderhoud inventaris en meubilair 3.800 2.700 6.500 7.600 7.500
aanschaf kleine inventarie 2.100 1.400 3.500 2.800 2.500
voorziene boekverliezen afgevoerde activa 0 0 0 800 5.500
abonnementen/lectuur/tijdschriften 2.400 1.700 4.100 4.600 4.000
reproductiekosten 26.700 19.000 45.700 44.900 50.400
4.4.2 inventaris, apparatuur en leermiddelen 395.500 259.400 654.900 634.900 652.600
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Begroting 2026

Begroting Begroting| | Begroting Prognose| | Begroting
jan-jul 2026 | | aug-dec 2026 2026 2025 2025

€ € €
Begroting Begroting| | Begroting Prognose| | Begroting
jan-jul 2026 | | aug-dec 2026 2026 2025 2025

€ € €
PR- en wervingskosten leerlingen 21.900 33.800 55.700 48.200 47.000
burgerschap/internationalisering 20.600 9.400 30.000 9.600 17.000
diverse activiteiten 0 0 0 0 0
kosten mr/or 2.600 1.900 4.500 3.400 5.000
kantinekosten 13.400 9.600 23.000 27.300 25.500
identiteit en vieringen 8.600 7.500 16.100 16.600 15.900
(onvoorziene) overige algemene kosten 900 600 1.500 4.800 1.500
overige algemene kosten - ehbo / bhv 900 600 1.500 1.500 1.500
4.4.4 overige 68.900 63.400 132.300 111.400 113.400
[4.4 Overige instellingslasten |[ 577.300] | 390.400] [ 967.700] [  947.900] [  942.700]
[Resultaat publiek | [ -70.600] | 24.200] | -46.500] [ -460.700] [ -785.800]
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Begroting 2026

EXPLOITATIE PRIVAAT

Begroting | Begroting Begroting Prognose Begroting
jan-jul 2026 aug-dec 2026 2026 2025 2025
€ l€ €

LEERLINGEN INDICATOR 890 831
sponsorgelden 2.000 0 2.000 500 2.000
3.5.7 sponsoring 2.000 0 2.000 500 2.000
baten schoolclub Atanatos 900 600 1.500 1.500 1.500
baten jubel- en treurfonds 700 500 1.200 1.400 1.400
baten personeelsvereniging 3.300 3.300
overige vergoedingen - giften 7.600 5.500 13.100 15.700 15.700
overige opbrengsten 21.700 14.700 36.400 45.700 45.700
3.5.8 overige 30.900 21.300 52.200 67.600 67.600
[3.5 Overige baten | | 32.900] | 21.300] 54.200] | 68.100] | 69.600]
kosten schoolclub en J&T (t/m 2025 ook PV) 4.300 3.000 7.300 7.700 7.700
salariskosten overige 7.600 5.500 13.100 15.700 15.700
4.1.2 overige personele lasten 11.900 8.500 20.400 23.400 23.400
[4.1 Personele lasten | | 11.900] | 8.500] 20.400] | 23.400] | 23.400]
verbruiksmateriaal secties incl. CJP-passen 18.300 13.000 31.300 17.000 17.000
4.4 .2 inventaris, apparatuur en leermiddelen 18.300 13.000 31.300 17.000 17.000
werkweken/reizen/excursies 3.700 10.700 14.400 20.200 5.000
diverse activiteiten 19.700 5.700 25.400 51.800 24.000
schoolfeesten en jubilea 50.000 0 50.000 0 0
kosten mr/or, activiteiten ouderraad 3.000 0 3.000 2.600 1.000
donaties en giften 300 200 500 500 500
kosten schoolclub en jubel- en treurfonds 3.000 2.100 5.100 6.900 7.500
overige algemene kosten 600 400 1.000 1.000 1.000
4.4.4 overige 80.300 19.100 99.400 83.000 39.000
|4.4 Overige instellingslasten | | 98.600] | 32.100] 130.700] | 100.000] | 56.000]
rente privaat vermogen 13.000 9.200 22.200 29.600 29.600
[6.1 Financiéle baten | | 13.000| 9.200| | 22.200 29.600] | 29.600|
[Resultaat privaat | | -64.600] | -10.100] [ -74.700] [  -25.700] | 19.800]
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Begroting 2026

SALDO FINANCIELE BATEN EN LASTEN (PUBLIEK)

Begroting| | Begroting| | Begroting Prognose Begroting
jan-jul 2026| aug-dec 2026 2026 2025 2025

€ l€ € €
renteopbrengsten bank 25.100 16.200 41.300 145.000 148.300
renteopbrengst spaarrekening e.a. 7.200 5.100 12.300 0 0
5.1.1 rentebaten 32.300 21.300 53.600 145.000 148.300
[5.1 Financiéle baten i 32.300] | 21.300] | 53.600] | 145.000) [ 148.300]
rentekosten bank 0 0 0 0 0
5.2.1 rentelasten 0 0 0 0 0
bankkosten 1.500 1.100 2.600 2.800 3.000
5.2.2 overige financiele lasten 1.500 1.100 2.600 2.800 3.000
[5.2 Financiéle lasten ]| 1.500] | 1.100] | 2.600] | 2.800] | 3.000]
[Resultaat financiéle baten en lasten (publiek) | 30.800] | 20.200] | 51.000] [  142.200] [  145.300]

13-



Begroting 2026

CC DE NOORDGOUW - BEGROTING 2026: BIJLAGE 1 INVESTERINGSBEGROTING

Terreinen, terreininventaris, gebouwen en verbouwingen
afschrijving  j-j

Tuin- en terreininrichting 100.000 jun 2.917 833
Leerlingtoiletten 45.000 jun 1.750 500
Doucheruimtes gym 5.000 apr 222 83
Personeelstoiletten/-garderobe 135.000 feb 7.500 3.750
Rolluiken aula 12.000 mei 533 200
Beperkte verbouwing OLC 15.000 jul 500 83
Tapijttegels kamer #238 en #226 2.800 jan 187 109
Overige 10.000 jul 500 83
Totaal gebouwen en verbouwingen 324.800 14.100 5.600

Installaties, inrichting, meubilair en stoffering

Vaste kastenwand lokaal #319 (gs) 6.800 mei 302 113
Afzuiging keuken 10.000 jan 667 111
25 zit/sta-bureaus vaste werkplekken 20.000 mei 1.333 500
16 bureaustoelen 12.000 jul 600 100
Labstoelen BINASK 3.500 jul 175 29
Meubilair OLC, kast achter balie 5.000 jul 250 42
Meubilair OLC, bibliotheekkasten 5.000 jul 250 42
Meubilair OLC, overig 10.000 jul 500 83
Inrichting sectieruimtes/algemene ruimtes 25.000 jul 1.250 208
Kasten diverse lokalen 5.000 jul 250 42
Kasten kamers systeembeheer 10.000 jan 1.000 583
Leerlingentafels 2 lokalen (64x) 11.000 sep 367

Overige 10.000 jul 500 83
Totaal installaties, inrichting, meubilair, stoffering 133.300 7.400 1.900
ICT

AVIT Meraki access points/wifi-punten 50.000 apr 7.500 3.333
iPhone PR-functionaris 1.800 sep 200

15 toetslaptops 12.000 jan 3.000 1.750
2 werkplekpc's OLC 1.800 dec 38
Implementatie Intranet 24.200 jan 4.840 2.823
Website 12.400 jan 4.133 2.411
NG-app 10.100 feb 2.315 1.263
Nieuwsbriefsoftware 4.600 sep 511
Animatiefilm 7.000 mrt 1.944 972
Configuratie roostermaker 2.000 feb 458 250
Groot scherm conciérgerie 2.000 jan 400 233
Vaste telefoons 5.000 sep 167

Overige 10.000 jul 1.250 208
Totaal ICT-investeringen 142.900 26.800 13.200
Boeken

Aanschaf tbv leerlingen 40.000 aug 3.333 -
Leesboeken (subsidie basisvaardigheden) 12.500 jul 2.083 347
Leesboeken 6.400 jul 1.067 178
Naslagwerken en docentenexemplaren 14.300 jul 1.430 238
Overige 2.500 jul 250 42
Totaal boeken 75./00 8.200 800
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a-d
2.083
1.250

139
3.750
333
417
78
417

8.500

189
556
833
500
146
208
208
417
1.042
208
417
367
417

5.500

4.167
200
1.250
38
2.017
1.722
1.052
511
972
208
167
167
1.042

13.500

3.333
1.736
889
1.192
208

7.400



Overige investeringen

Stelpost t.b.v. D&P,

Schrob- en polijstmachine

BINASK waterbad

Licht & Geluid zangmicrofoons
Afbeelding op doek personeelskamer
Vluchtplannen

Paneelfoto's

Overige investeringen

Totaal overige investeringen

Groot onderhoud

Totaal groot onderhoud Heerde volgens MJOP

Te weten:

Voorraadboilers 8.100
No-break-installatie 3.500
Opwikkelbanden en windwerk gymzalen 16.400
Lift (besturing en bediening) 12.100
Algemene post 0

Begroting 2026

9.000
3.700
1.100
1.400
2.000
3.500
4.000

10.000

40.100

Totaal groot onderhoud

40.100

34.700

jul
jan
jul
jul
jul
jul
jul
jul

ﬁecapitulatie totalen (inclusief reguliere boeken)
Terreinen, terreininventaris, gebouwen en verbouwingen
Installaties, inrichting, meubilair en stoffering

ICT

Boeken

Overige investeringen

Totaal investeringen

Groot onderhoud (t.l.v. voorziening)

Totaal investeringen en groot onderhoud -

324.800
133.300
142.900
75.700
34.700

711.400
40.100

751.500
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450
370

55

140
100
175
200
500

2.000

75
216

23
17
29
33
83

500

375
154

40
117

83
146
167
417

1.500



Begroting 2026

CC DE NOORDGOUW -BEGROTING 2026: BIJLAGE 2 LIQUIDITEITSBEGROTING

Januari Februari  Maart April Mei Juni
Stand liquide middelen begin 3.800.000 3.596.900 3.475.700 3.746.500 3.761.700  3.328.900
Inkomsten
Bekostiging Min. OCW 728.400 728.400 728.400 728.400 728.400 728.400
Overige bekostiging/subsidies OCW 600 13.100 284.700 49.800 125.900 25.700
Samenwerkingsverband SWV 13.600 13.600 13.600 13.600 13.600 13.600
Vrijwillige bijdragen 8.000 7.300
Detachering
Rente 20.000 18.200
Divers: uitkeringen, huren, kantine e.d. 4.800 4.300 6.000 3.600 3.900 3.800
totaal inkomsten 775.400 759.400 1.032.700 813.600 879.100 771.500
Uitgaven
Salarissen (netto) 319.400 319.400 319.400 319.400 527.200 319.400
Premies en belastingen 468.300 287.500 287.500 287.500 287.500 474.500
Investeringen / groot onderhoud 98.400 168.400 28.300 76.300 60.100 166.300
Boeken e.d. 269.300
Contributies en abonnementen 4.700 3.400 31.400 2.000
Schoonmaak 16.300 16.300 16.300 16.300 16.300 16.300
Energie 16.000 18.000 24.700 19.300 13.000 7.400
Scholing en overige pers.kn. 15.500 20.500 28.700 15.500 17.000 28.700
Verbruiksmaterialen secties 8.100 8.100 8.100 16.200 8.100 8.100
PR en werving leerlingen 4.000 7.000 7.700 4.000 2.000 3.000
Diverse maanduitgaven *) 25.000 23.300 25.000 23.300 25.000 23.300
Diverse kwartaaluitgaven **) 3.900 6.800 3.900 6.800
Diverse (half-)jaaruitgaven ***) 3.600 7.400 6.000 16.700 55.000 98.200
totaal uitgaven 978.500 880.600 761.900 798.400 1.311.900 1.154.000
Saldo inkomsten en uitgaven -203.100  -121.200 270.800 16.200 -432.800 -382.500
Stand liquide middelen eind 3.596.900 3.475.700 3.746.500 3.761.700 3.328.900  2.946.400
Juli Augustus September Oktober November December
Stand liquide middelen begin 2.946.400 2.960.300 2.988.900 3.274.100 3.399.900 3.448.600
Inkomsten
Bekostiging Min. OCW 728.400 728.400 1.083.600 767.900 767.900 767.900
Overige bekostiging/subsidies OCW 25.700 25.700 45.800 25.700 48.200 25.600
Samenwerkingsverband SWV 13.600 13.600 13.600 13.600 13.600 13.500
Vrijwillige bijdragen 78.300 39.800 20.000
Detachering 7.500 24.200
Rente 16.300 15.000
Divers: uitk., huren, kantine e.d. 2.200 1.800 4.700 5.200 5.100 8.400
totaal inkomsten 793.700 769.500 1.147.700 905.700 874.600 859.600
Uitgaven
Salarissen (netto) 319.400 328.600 319.400 372.300 319.400 527.500
Premies en belastingen 287.500 287.500 295.700 287.500 335.100 287.500
Investeringen / groot onderhoud 21.300 61.300 43.700 21.300 21.300 23.100
Boeken 29.900
Afdracht bekostiging 45.600
Contributies en abonnementen 6.700 5.000
Schoonmaak 16.300 1.000 9.500 1.000 3.300 1.000
Energie 6.200 1.700 1.600 5.600 7.000 7.800
Scholing en overige pers.kn. 28.000 15.500 85.500 15.500 38.500 51.500
Verbruiksmaterialen secties 8.100 16.200 8.100 28.700 8.100
PR en werving leerlingen 3.000 18.000 2.000 6.000 4.000 2.000
Diverse maanduitgaven *) 25.000 23.300 25.000 23.300 25.000 23.300
Diverse kwartaaluitgaven **) 3.900 6.800 3.900 6.800
Diverse (half-)jaaruitgaven ***) 54.400 1.000 19.200 35.400 13.000
totaal uitgaven 779.800 740.900 862.500 779.900 825.900 951.600
Saldo inkomsten en uitgaven 13.900 28.600 285.200 125.800 48.700 -92.000
Stand liquide middelen eind 2.960.300 2.988.900 3.274.100 3.399.900 3.448.600  3.356.600
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